
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ  ПЕТУШИНСКОГО  РАЙОНА

Владимирской области

от 17.07.2018                                                 г. Петушки                                                          № 1369
О проведении ежегодного районного конкурса 
«Лучший руководитель структурного подразделения» 
В целях реализации Программы «Развитие человеческого капитала в Петушинском районе на 2017–2020 годы», утвержденной постановлением администрации Петушинского района от 31.08.2016 № 1587, стимулирования повышения профессионализма среди работников предприятий производственного сектора Петушинского района,

п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить Положение о проведении ежегодного районного конкурса «Лучший руководитель структурного подразделения» согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Петушинского района:

- от 27.11.2017 № 2234 «Об утверждении положения о проведении Петушинского районного конкурса «Лучший руководитель структурного подразделения 2017»;

- от 01.12.2017 № 2275  «О создании организационного комитета Петушинского районного конкурса «Лучший руководитель структурного подразделения 2017».
3.  Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на начальника управления экономического развития администрации Петушинского района.
4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в районной газете «Вперед».
 И.о. главы администрации                                                          А.В. КУРБАТОВ
	З а в и з и р о в а н о:
Начальник управления  организационной работы, 
кадров, делопроизводства и работы
с обращениями граждан
                         Т.С. Акимова

	


Начальник управления
экономического развития
                         Е.А. Головина
Заместитель начальника правового 
управления
                              С.В. Трофимов
Соответствие текста файла и оригинала документа ___________подтверждаю 

Исп. К.М. Попова – главный специалист по инвестиционной политике и прогнозированию управления экономического развития, тел. 2-22-09

Дата размещения на официальном сайте 

Администрации Петушинского района           ________________ 

Антикоррупционная экспертиза                       ________________
Дата направления на экспертизу в 

прокуратуру Петушинского района                 __________________
Р а з о с л а н о:

Дело – 3 экз.

УЭР – 1 экз.
                                                                                                                                Приложение 
к постановлению администрации

                                                                                                                 Петушинского района 

                                                                                                                         от 17.07.2018  № 1369
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении ежегодного районного конкурса

«Лучший руководитель структурного подразделения»

1. Общие положения
Инициатором ежегодного районного конкурса «Лучший руководитель структурного подразделения» (далее – Конкурс) является администрация Петушинского района. Конкурс проводится в рамках реализации муниципальной программы «Развитие человеческого капитала в Петушинском районе на 2017-2020 годы».
1.1. Цель  проведения Конкурса

Конкурс проводится с целью повышения эффективности системы управления предприятиями и организациями различных отраслей и сфер деятельности, распространения лучших практик ведения бизнеса, формирования современного высокопрофессионального управленческого сообщества, выявления лучших менеджеров высшего и среднего звена  управления, создания публичного резерва управленческих кадров района.

1.2. Задачи Конкурса

Конкурс проводится для решения следующих задач:

- выявление лучших менеджеров среднего звена – заместителей руководителя предприятия (организации), руководителей структурных подразделений, филиалов, служб, направлений деятельности;

- распространение передового опыта эффективного руководства;

- стимулирование повышения профессионализма менеджеров;

- поощрение высокопрофессиональных, эффективных управленцев высшего и среднего звена, деятельность которых способствует динамичному развитию предприятия (организации);

- формирование банка данных лучших менеджеров среднего звена.

1.3. Организаторы Конкурса

Конкурс проводится администрацией Петушинского района при  поддержке Совета директоров при главе Петушинского района Владимирской области, Совета по малому и среднему предпринимательству при администрации Петушинского района, Владимирского филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, Государственного казенного учреждения Владимирской области «Центр занятости населения города Петушки».
Организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет) является постоянно действующим, рабочим органом Конкурса. 

         В состав  Оргкомитета Конкурса входят  руководители ведущих предприятий, представители бизнес – сообщества района, по представлению Совета директоров при главе  Петушинского района и совета по малому и среднему предпринимательству при администрации Петушинского района. К участию в работе Оргкомитета Конкурса также могут быть привлечены иные компетентные лица, специалисты и эксперты.

Положение о Конкурсе и состав Оргкомитета утверждается постановлением администрации Петушинского района.
Оргкомитет утверждает состав Жюри Конкурса из числа членов Оргкомитета.

1.3.1. Полномочия Оргкомитета 

1. Разрабатывает организационные документы по проведению Конкурса и его этапов. 

2. Утверждает перечень номинаций Конкурса и критерии оценок.

3. Утверждает план подготовки и проведения Конкурса.

4. Проводит всю организационную работу по проведению  Конкурса.

5. Решает другие вопросы подготовки и проведения Конкурса.

6. Организует торжественную церемонию награждения победителей Конкурса.

1.3.2. Жюри Конкурса

Жюри  формируется из числа членов Оргкомитета для определения победителей Конкурса и присуждения призовых мест в рамках этапов Конкурса  и является независимым  экспертным органом. 

Жюри определяет победителей по каждой номинации Конкурса в соответствии с количеством набранных участниками баллов.
2. Условия участия в Конкурсе

Участниками Конкурса могут стать заместители руководителя предприятия (организации), руководители подразделений предприятия (организации) различных отраслей и сфер деятельности, расположенных на территории Петушинского района, в том числе представители малого и среднего предпринимательства, молодые специалисты.

Кандидатуры участников Конкурса выдвигают общественные организации,  трудовые коллективы, руководители предприятий (организаций) либо кандидаты выдвигаются на Конкурс самостоятельно.

Участие в Конкурсе является добровольным.
3. Порядок проведения Конкурса

Конкурс включает два этапа, на каждом из которых осуществляется независимая экспертная оценка представленных конкурсных документов. 
Первый этап конкурса (заочный) проводиться в период с 01 августа по 01 октября, второй этап конкурса (очный) с 01 октября по 15 ноября. Подведение итогов проведения конкурса с 15 по 30 ноября.
3.1. Первый этап Конкурса (заочный)

Целью первого этапа является  отбор участников второго (очного) этапа Конкурса. На данном этапе Оргкомитет проводит оценку документов, поданных кандидатами для участия в Конкурсе на соответствие требованиям.

Первый этап Конкурса  включает:
- сбор заявок на участие в Конкурсе и документов участников;

- ознакомление членов Оргкомитета с документами, предоставленными участниками;

- подготовка рекомендаций по участию конкурсантов во втором, очном этапе Конкурса.
Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 01 октября направить в управление экономического развития администрации Петушинского района заполненный пакет документов, который включает: 

- заявку на участие в Конкурсе согласно Приложению № 1;

- анкету участника согласно Приложению № 2;

- согласие на обработку персональных данных согласно Приложению № 3;

- рекомендации от предприятия (организации) для участия в Конкурсе по форме, указанной в Приложении № 4 с указанием реквизитов предприятия (организации).

Оргкомитет оставляет за собой право при получении заявки запрашивать дополнительные сведения, более полно отражающие результаты деятельности конкурсанта (копии газетных и журнальных публикаций, сведения о наградах, материалы об участии в различных проектах, фото и видео материалы и т.п.). Оргкомитет на основе анализа представленных материалов направляет документы на рассмотрение Жюри Конкурса. В приеме заявки на участие в Конкурсе может быть отказано в случае несоответствия требованиям, предъявляемым к участникам Конкурса.

По вопросам участия в Конкурсе необходимо обращаться в управление экономического развития администрации Петушинского района по адресу: г. Петушки, Советская пл., д. 5, каб. № 39,  № 42. E-mail: ekonomika@petushki.info. Контактные телефоны: 8 (49243) 2-22-09, 8 (49243) 2-28-23.
3.2. Второй этап Конкурса (очный)

Второй этап проходит в состязательной форме и включает:

- видеовизитку, снятую на своем рабочем месте, на тему «За что я люблю свою работу» (домашнее задание);

- оценку сформированности управленческих компетенций (решение управленческих задач, тестирование знаний в области управления, тестирование профессионально-важных качеств менеджера);

- проект-шоу (презентация-защита инновационных проектов, подготовленных участниками Конкурса на свободную тему - домашнее задание).

По итогам второго этапа каждый конкурсант набирает определенное количество баллов, из которых формируется единый рейтинг.

Победитель Конкурса определяется членами Жюри по количеству набранных баллов в ходе второго этапа Конкурса.
Оргкомитет определяет дату проведения второго этапа Конкурса и доводит её до участников Конкурса любым доступным способом не позже чем за 10 дней. 
3.3. Награждение победителей Конкурса

По итогам Конкурса Жюри определяет победителей по утвержденным Оргкомитетом номинациям.

Победители Конкурса награждаются Дипломами администрации Петушинского района и ценными призами. Информация о результатах Конкурса размещается в средствах массовой информации Петушинского района. 
                                                                                              Приложение № 1 

                                                                                                к Положению о проведении 

                                                                                                ежегодного районного конкурса 
                                                                                                 «Лучший руководитель структурного 
                                                                                      подразделения»

ЗАЯВКА

для участия в ежегодном районном конкурсе «Лучший руководитель структурного подразделения»
(заполняется на одного участника)

	Наименование, адрес и телефон организации
	

	
	

	
	

	Фамилия, имя, отчество участника
	

	
	

	Дата рождения участника 
	

	Домашний адрес участника
	

	Контактный телефон участника
	

	Тема проект-шоу (презентации инновационного проекта)
	

	
	

	
	

	
	

	Занимаемая должность (в настоящее время)
	

	
	

	Стаж работы по специальности
	

	Наименование конкурсов, в которых участвовал (-а) ранее, и занимаемые места 
	

	
	

	
	


Я, _________________________________, принимаю правила и условия

Конкурса  и обязуюсь их знать и выполнять.

«___»_______________ 20__ г.                                                        Подпись _____________

                                                                                               Приложение № 2 

                                                                                               к Положению о проведении 

                                                                                               ежегодного районного конкурса 

                                                                                                  «Лучший руководитель структурного 
                                                                                  подразделения»

Анкета участника конкурса

(заполняется конкурсантом)


	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц и год рождения
	

	Организация, численность сотрудников
	

	Отрасль, сфера деятельности
	

	Занимаемая должность
	

	Контактные данные: телефон, е-mail
	

	Дополнительные сведения о себе
	

	Дополнительная информация (при наличии):

- о конкурсанте, 

- о реализованных проектах,

- наиболее значимые достижения конкурсанта и их оценка.

(при большом объеме информации – отдельным приложением).
	


Я, _________________________________, принимаю правила и условия Конкурса и обязуюсь их знать и выполнять.

«___»_______________ 20__ г.                                       Подпись _____________

                                                                                         Приложение № 3 

                                                                                       к Положению о проведении 

                                                                                       ежегодного районного конкурса 

                                                                                                «Лучший руководитель структурного 
                                                                                  подразделения»

Я, __________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О защите персональных данных» даю свое согласие Оргкомитету ежегодного районного конкурса «Лучший руководитель структурного подразделения»  на предоставление и обработку, включая получение от меня и/или от любых третьих лиц, с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации, моих персональных данных, указанных в Пакете документов для участия в ежегодном районном конкурсе «Лучший руководитель структурного подразделения».

      Разрешаю производить с моими персональными данными следующие действия: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

     Обработка персональных данных может осуществляться как с использованием средств автоматизации, так и без их использования (на бумажных носителях).

      Согласие дается мною с целью участия в ежегодном районном конкурсе «Лучший руководитель структурного подразделения» и действует со дня его подписания до момента достижения цели обработки персональных данных или его отзыва путем подачи письменного заявления.
______________________                                                                 ______________________

(дата)                                                                                                    (подпись)
                                                                                        Приложение № 4

                                                                                    к Положению о проведении 

                                                                                   ежегодного районного конкурса 

                                                                                                «Лучший руководитель структурного 
                                                                                  подразделения»

Рекомендация

1. Название организации, в которой работает конкурсант, должность, функциональные обязанности.

2. Динамика карьеры в организации (перечень должностей и период пребывания в каждой).

3. Наиболее значимые достижения конкурсанта и их оценка.

4. Оценка квалификации и должностных качеств конкурсанта. 

5. Характеристика личностных качеств.

6. Должность, фамилия, подпись, телефон рекомендующего лица.

ФОТО УЧАСТНИКА









